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Badania na borelioze

- obowigzek, czy dobra

wola pracodawcy’?’

Z ajmujacy sie lesnictwem
inspektor Panstwowej
Inspekcji Pracy w rozmowie
z Drwalem nie byl pewien, czy
firma zatrudniajgca np. robotni-
ka lesnego, ma obowiazek skiero-
wania go na badania w kierunku
boreliozy.

Lasy Panstwowe wysylaja swo-
ich pracownikéw na takie bada-
nia. Pytanie jednak, czy jest to
obowiazek, czy jedynie dobra wo-
la pracodawcy?

Pracodawcy lesni szczepia swo-
ich pracownikéw przeciwko klesz-
czowemu zapaleniu mozgu (KZM).
Czy majg takze obowiazek kiero-
wania ich na badania w kierunku
boreliozy? O pomoc w odpowie-
dzi na to pytanie zwrociliSmy sie

do Stowarzyszenia Chorych na
Borelioze.

Sprawa okazala sie niejedno-
znaczna — problem w tym, czy bo-
relioza jest, czy nie jest, chorobg
zawodowg?

Rozpoznanie choroby zawodo-
wej, albo podejrzenie o taka choro-
be, wiaze si¢ z licznymi obowigz-
kami pracodawcy, m.in. wobec
inspekcji sanitarnej, inspektora
pracy, a takze pracownika. Kazdy
pracodawca powinien je znac, aby
nie narazi¢ sie na odpowiedzial-
nosc za popelnienie wykroczenia,
albo nawet przestepstwa.

Warto wiedzie¢, ze o tym, czy
schorzenie ma charakter choroby
zawodowej, decyduje nie tylko za-
mieszczenie go w wykazie chordb



zawodowych, lecz rownie? istnie-
nie zwigzku przyczynowego pomie-
dzy choroba a warunkami pracy.

W sytuagji, gdy stwierdzona cho-
roba jest wymieniona w wykazie
choréb zawodowych i praca byla
wykonywana w warunkach nara-
zajacych na jej powstanie, istnieje
domniemanie zwiazku przyczyno-
wego miedzy chorobg zawodowa,
a warunkami narazajacymi
na jej powstanie (wyrok Sadu
Najwyzszego z 3 lutego 1999 r.,
III RN 110/98, OSNP 1999/22/709).

W obowiazujacym od 30 czerw-
ca 2009 r. wykazie chorob zawo-
dowych (www.abc.com.pl/serwis/
du/2009/0869.htm) na ostatniej
20. pozycji znalazly sie Choroby
zakazne lub pasozytnicze albo ich
nastepstwa”. Zdaniem Stawomira
Czerneckiego ze SCHNB, pozydja ta
dotyczy m.in. boreliozy.

Kodeks Pracy stanowi, ze praco-
dawca jest zobowiazany:

* informowaé pracownikow
o ryzyku zawodowym, jakie

b

wigze sie z wykonywanga praca
oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami (art. 220),

* stosowaé srodki zapobie-
gajace chorobom zawodowym
zwiazanym z wykonywana pracg,
a w szczegblnosci: utrzymywac
w stanie statej sprawnosci
urzadzenia ograniczajace lub eli-
minujace szkodliwe dla zdro-
wia czynniki $rodowiska pra-
cy oraz urzadzenia stuzace do
pomiaréw tych czynnikow, prze-
prowadzaé, na swoj koszt, bada-
nia i pomiary czynnikéw szko-
dliwych dla zdrowia, rejestrowac
i przechowywa¢ wyniki tych
badan i pomiaréw oraz udostep-
niac je pracownikom (art. 227),

* w razie stwierdzenia u pra-
cownika objawow wskazujacych
na powstawanie choroby zawodo-
wej przenie$¢ go do innej pracy
nienarazajacej go na dzialanie
czynnika, ktory wywolal te objawy
(art. 230).
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* systematycznie analizowac
przyczyny chorob zawodowych i in-
nych choréb zwigzanych z warun-
kami $rodowiska pracy i na pod-
stawie wynikow tych analiz stoso-
wac wlasciwe srodki zapobiegawcze
(art. 236).

Z powyzszego wynika, ze praco-
dawca nie moze ograniczac sie tylko
do doprowadzenia do stwierdzenia
choroby zawodowej. Musi on wraz
z lekarzem sprawujacym profilak-
tyczna opieke medyczng nad pra-
cownikami dokonywac okresowych
analiz niezdolnosci do pracy swo-
ich pracownikéow z powodu choro-
by pod katem ujawniania schorzen,
ktore pozostaja w zwiazku przyczy-
nowym z warunkami pracy.

Zdaniem Stowarzyszenia, z po-
wyzszych postanowien wynika, ze:

* pracodawca ma obowigzek po-
informowania pracownika o zagro-
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w kierun-
ku boreliozy jest bezdyskusyj-
nym obowiazkiem pracodawcy,
ktory albo zatrudnia pracownikow
na stanowiskach pracy, gdzie wyste-
puje ryzyko zakazenia sie kretkiem
bonelii, albo jest objety postanowie-
niami Ponadzaktadowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla pracownikow
PGL LP.

Nie moge sie nadziwi¢, dlacze-
go profilaktyke kleszczowego zapa-
lenia mézgu (KZM) traktuje sie od-
miennie od profilaktyki boreliozy.
Rowniez w kwestii finansowania.
Przecie7 i jedna i druga choroba sta-
nowia takie samo zagrozenie biolo-
giczne dla pracownikéw. Roznic je
moze tylko czynnik sprawczy, prze-
bieg, sposob leczenia, ale to wyda-
je sie wylacznie domena lekarzy
zakaznikow.

Fot. R. Jajor

zeniu i ochronie przed nim (powin-
no by¢ to zrobione szczegolnie rze-
telnie z pelnym uswiadomieniem
skali zagrozenia i konsekwencji
ewentualnego zachorowania).

* skoro pracodawca ma obowia-
zek dbania o zdrowie pracowni-
kow i zapobiegania powstawaniu
choréb zawodowych (odpowiednie
warunki pracy, sprzet ochronny, ba-
dania lekarskie), to albo kieruje pra-
cownikow na badania w kierunku
boreliozy na swoj koszt, albo wyma-
ga od nich posiadania takich badan
(koszty badan ponosi wowczas pra-
cownik). ©)

Przydatne linki:
http://praca.gazetaprawna.pl;
www.lex.com.pl;
http://www.abc.com.pl;
http://bhp.wieszjak.pl/choroby-
zawodowe;
www.borelioza.org

Pracodawca w swietle prawa ma
obowiazek nie tyle przeprowa-
dzania, co finansowania badas,
a gdyby ich wyniki okazaly sie zte
— respektowania postanowien doty-
czacych zapobiegania chorobom za-
wodowym i ich skutkom.

Dla pracodawcy niezwigzane-
go z PGL LP podstawa obowigz-
ku oplacania pracownikom badan
np. na borelioze jest rozporzadze-
nie MZiOS o badaniach lekarskich.
Tam, w tabeli stanowiacej zatacz-
nik, wymienione s3 badania sero-
logiczne dla konkretnych zagrozen
—w naszym przypadku na obecnosc
bakterii boreliozy.

Jesli zatozymy, ze pracodawca rze-
telnie (zgodnie z wykazem wszyst-
kich zagrozen na stanowisku pra-
cy) skieruje pracownika na badania
profilaktyczne, to obowiazkiem le-
karza jest wykonanie stosownych
badan, a obowigzkiem pracodawcy
jest za nie zaplacic.

W tym wypadku autor rozporza-
dzenia dat lekarzowi prawo decy-
dowania nie tylko o doborze, ale
réwniez czestotliwosci badan pra-
cownikow. Pracodawca moze sie
zliczbabadan nie zgodzic, stoijednak
w tym przypadku na straconej pozy-
cji. Musi bowiem udowodni¢ leka-



rzowi nieistotnos¢ wykonanych ba-
dan, a to prawie niewykonalne.

Na innej, cho¢ podobnej do po-
WyZzszego pozydji stoja pracodaw-
cy objeci PUZP dla pracownikow
PGL LP. Oni rowniez s3 identycz-
nie zobligowaniu jak wyzej wymie-
nieni. Dochodzi jednak do tego pra-
wo wynikajace z zapisow powyzsze-
go Ukladu.

Tam wlasnie zawarto klauzule
o poddawaniu pracownikow nie
tylko szczepieniom, ktorych cze-
stotliwos¢ uzalezniono od wymo-
gow medycznych, ale takze corocz-
nym badaniom na obecnos¢ prze-
ciwcial w kierunku boreliozy i to
nie tylko narazonych, ale wszyst-
kich, ktorzy wyraza wole poddania
sie badaniom.

Nastepny paragraf PUZP mo-
wi wprost: ,Szczepienia ochronne
ibadania kontrolne, o ktorych mowa
w § (poprzednim) wykonywane s3
na koszt pracodawcy”.

Inng sprawg jest to, ze — zarow-
no w przypadku rozporzadzenia
MZiOS jak i PUZP - pracownik
moze nie zgodzi¢ si¢ na przepro-
wadzenie badan. Ale to z kolei ro-
dzi nastepne konsekwencje, nieko-
niecznie korzystne dla pracownika.

Z mojego doswiadczenia i prze-
wertowania wielu publikacji me-
dycznych wynika, ze wystarczajace
jest wykonanie badania na bore-
lioze raz w roku na koniec sezonu
kleszczowego. Borelioza jest jednak
schorzeniem wyjatkowo perfidnym
i sprawia wielkie trudnosci diagno-
styczne. Uwazam, ze pracodawca
powinien sfinansowac jeden cykl
badania pod koniec roku, zgodnie
jednak z zaleceniem lekarskim.

W przypadku watpliwych wyni-
kow (ztych, swiadczacych o choro-
bie) pacjent—pracownik powinien
rozpoczac leczenie, w tym réwniez

bl

wykonac¢ np. dodatkowe badania,
w ramach srodkéw NFZ, za posred-
nictwem lekarza rodzinnego lub
jeszcze lepiej — zakaznika.

Pracownik ma zawsze prawo
pokaza¢ wyniki badan swojemu
pracodawcy. Pracodawca jednak
nie ma prawa ich zna¢. I przede
wszystkim — pracodawca nie moze
uzaleznia¢ swoich decyzji od wyni-
kow tych badan, szczegolnie decyzji
niekorzystnych dla pracownika.

Pozostajac jednak przy temacie
prawa pracodawcy do znajomosci
stanu zdrowia pracownika dla przy-
ktadu spytam, czy zna moze ktos
ze ,swojego podworka” przyklad
L-4, (zwolnienie lekarskie) w kto-
rym lekarz wpisalby numer staty-
styczny choroby? Albo jeszcze bli-
zej, czy wyniki badan okresowych
udostepniane s3 pracodawcy (pro-
sze pamietac, Ze placi za nie praco-
dawca!)? Spodziewam sie w kazdym
przypadku odpowiedzi NIE.

W zaleznosci od przyktadu pra-
cownik albo jest czasowo niezdolny
do wykonywania pracy, albo stwier-
dzono u niego brak przeciwska-
zan do wykonywania pracy na da-
nym stanowisku... lub odwrotnie.
O przyczynach powyzszego sta-
nu rzeczy pracodawca nie ma pra-
wa jednak oficjalnie wiedziec.

Podsumowujac, chciatbym
wyraznie podkresli¢ istotnosc
prowadzenia wszelakich dziatan
.bhpowskich" przez pracodawcow
nie tylko w zgodzie z obowigzuja-
cym prawem, ale rowniez w od-
niesieniu do niezmiernie waznych
zalecen stuzby medycyny pracy (tyl-
ko ona jest wiasciwa w doradztwie
dla pracodawcow przy wszelakich
przedsiewzieciach medycznych
ukierunkowanych na profilaktyke
zdrowotng pracownikow).
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